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ANTECEDENTES ORGANISMO TECNICO  

DE CAPACITACION  
 

 
Razón Social   : SAPIAIN Y CASTRO  LIMITADA 
 
Nombre de Fantasía : C&S  CONSULTORES Y CAPACITACION LTDA. 
 
RUT        : 77.745.820 – 5 
 
Registro de Calidad : ER-1207/2006 del 24 de Agosto 2006/AENOR 
 
Registro MINEDUC : 02/609/08 
 
Dirección                   : RAFAEL CAÑAS  270    OF.45 
 
Comuna     : PROVIDENCIA  
 
Teléfono                           : 02-482 0200 
 
Fax                                    : 02-482 0200 
 
E – mail     : cys@cysconsultores.cl 
 
 
 Las puertas de un mercado exigente y altamente competitivo, C&S 

CONSULTORES Y CAPACITACION LTDA. , ha pensado en aquellas 

empresas líderes que ya se han consolidado, así como en aquellas que 

comienzan a emerger.  

Es por eso que, al cabo de 8 años de trayectoria, hemos formado, con la 

colaboración de un grupo destacado de profesionales, un completo programa 

de capacitación, aplicable a toda empresa que posea un espíritu emprendedor. 

Esta característica, que diferencia a una empresa de otra, es importante a la 
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hora de medir resultados, ya que las organizaciones emprendedoras están 

convencidas de que pueden superar cualquier valla. Y, más importantes aún, 

están convencidos que estas vallas son una oportunidad para buscar soluciones 

diferentes a los problemas y, al mismo tiempo, crecer y aprender. 

Una de las herramientas que ayuda a conseguir logros importantes en 

una empresa, es la capacitación permanente de su personal, la que debe 

realizarse mediante una adecuada conducción y motivación. 

  

  

 

En Noviembre del año 2005, C&S CONSULTORES Y CAPACITACION 

LTDA.  inicia la implementación de un Sistema de Gestión de la Calidad, 

basado en la Norma NCh 2728-2003, con el fin de satisfacer los requisitos de 

sus clientes y usuarios. 

Este proceso se lleva a cabo exitosamente y C&S CONSULTORES Y 

CAPACITACION LTDA. obtiene, en Agosto de 2006, la Certificación de su 

Sistema de Calidad, otorgada por la empresa AENOR CHILE . 

 

En Julio de 2007, C&S CONSULTORES Y CAPACITACION LTDA. 

desarrolla satisfactoriamente la 1ª Auditoria de Seguimiento, siendo 

recomendado por AENORCHILE para mantener su Certificación de Calidad. 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD     
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En Julio de 2010, adecuamos nuestro S.G.C  a la NORMA DE CALIDAD 

INTERNACIONAL,   ISO 9001:2008, cumpliendo de esta forma, con 

requisito Sence para mantener la categoría de OTEC CERTIFICADA, 

adecuando, simplificando y mejorando nuestros procedimientos, luego de 

haber madurado la implementación inicial del Sistema de Gestión. 

 
OBJETIVOS DE CALIDAD  

• Mantener comunicación permanente con los clientes.  

• Satisfacer los requisitos y necesidades de los clientes, entregando un 

servicio de calidad.  

• Cautelar el resguardo del patrimonio institucional.  

• Cautelar el resguardo de los intereses del cliente.  

• Contar con personal idóneo, calificado y comprometido con la 

satisfacción del cliente.  

• Disponer de proveedores confiables y profesionales.  

• Ser reconocido como una organización caracterizada por la calidad, 

innovación y pertinencia de sus servicios.  

• Preocuparse por el bienestar y desarrollo de su personal.  

• Mejorar continuamente los servicios.  

• Mejorar continuamente el Sistema de Gestión de la Calidad 

POLÍTICA DE CALIDAD  
 

C&S CONSULTORES Y CAPACITACION LTDA., es un Organismo 

Técnico de Capacitación, que tiene como objeto social la prestación de 

servicios de capacitación a empresas, instituciones y personas; para lo cual ha 

implementado un Sistema de Gestión de la Calidad, basado en la Norma NCh 
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2728-2003 ( NORMA CHILENA , definiendo la siguiente Política de 

Calidad: 

 

• La satisfacción de las necesidades de nuestros clientes otorgándoles un 

servicio de calidad que cumpla con sus exigencias en cuanto a: los 

programas, contenidos de capacitación y profesionalismo de sus 

Relatores.     

 

• La comunicación y capacitación permanente de los integrantes de la 

Empresa, con el fin de satisfacer las exigencias que imponen los 

avances tecnológicos y demandas del mercado, como también facilitar e 

incentivar el desarrollo de las competencias de todos los que participan 

de la misma. 

 
• El mejoramiento continuo, por medio de la evaluación de nuestros 

procesos y actividades, gestión adecuada de nuestros recursos y nuestro 

Sistema de Gestión de Calidad; con el fin de cumplir nuestros objetivos 

como Empresa Capacitadora y la satisfacción total de nuestros clientes. 

 
• El Cumplimiento de los Requerimientos Legales y Reglamentarios que 

sean aplicables a la Empresa. 

 

Esta Política de Calidad es continuamente revisada para su adecuación y 

comunicada tanto al interior de la organización como a sus clientes. 
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PROGRAMAS  SOCIALES DE GOBIERNO (SENCE) 
 

Subsidio a la Contratación y Capacitación  de Mano de Obra 
(Programa Pro-Empleo: Versión Mayores de 40 años y 
Regular) 
 

Nuestro Organismo Técnico de Capacitación, a partir del año 2002,  ha 

participado en forma masiva en este Programa de Subsidio a la Contratación y 

Capacitación  de Mano de Obra, (PROEMPLEO ) administrando y 

controlando  todo el proceso de postulación, adjudicación y recuperación de 

subsidios  de nuestros clientes, principalmente EMPRESAS 

CONSTRUCTORAS Y AGRICOLAS    de basta trayectoria , importancia  y 

participación en el mercado. 

A  fines del año 2010 hemos capacitado, bajo esta modalidad,  alrededor de  

3.500 trabajadores, distribuidos en cerca de 30 proyectos con importantes 

Empresas Constructoras y Agrícolas  de elite, impartiendo cursos en terreno 

en forma inductiva y  en cátedra, de acuerdo a los requerimientos del cliente.  

 
Programa de Aprendizaje 
(Subsidio a la Contratación de Jóvenes)  
 
 El Programa Aprendices es una de las medidas claves, impulsadas por 

el Gobierno en materia de empleabilidad juvenil, con Enfoque de 

Competencias Laborales.  

Su objetivo es promover y apoyar la contratación de jóvenes hombres y 

mujeres, menores de 25 años de edad, en calidad de aprendices, para que 

adquieran formación en un oficio mediante su desempeño en un puesto de 
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trabajo y el acceso a capacitación basada en competencias, desarrollada por la 

misma empresa o por un organismo técnico de capacitación. 

 
Programa Fondo de Capacitación para Microempresarios  
( Programa FONCAP) 

 
A partir del año 2005,bajo este Programa de capacitación para 

Microempresarios, nuestro Organismo Técnico de Capacitación ha participado 

en forma conjunta con las Municipalidades y, además, con importantes 

Asociaciones Gremiales de Microempresarios, Ferias Libres, Ferias Persas, 

entre otros sectores productivos importantes del país. 

Hacia fines del año 2006, se capacitaron bajo esta modalidad 

aproximadamente 2.500 microempresarios, en las siguientes áreas de: 

Administración, Contabilidad y Finanzas, Gestión Estratégica de Negocios, 

Calidad en la Atención de Clientes, Motivación y Trabajo en Equipo, Inglés 

Básico y Avanzado,  Alfabetización Digital, Peluquería y Tratamientos de 

Belleza, Cocina Nacional e Internacional, Repostería, Mecánica y Electricidad 

Automotriz. 

Estos programas se realizaron  en forma exitosa  y contamos con todo el 

respaldo  técnico de SENCE, en especial de los  encargados del programa, 

Srta. Leticia Quezada y del Sr.Sebastián Lobos, así como también, con todo el 

equipo de apoyo administrativo.  

Detalle cursos Línea Microempresarios (FONCAP) 

Código SENCE Nombre curso 

35250 ALFABETIZACIÓN DIGITAL  

35252 MANTENCIóN MECÁNICA AUTOMOTRIZ  

35253 GESTION EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS  
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35254 TRATAMIENTOS DE BELLEZA  

35256 APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE REPOSTERÍA  

35257 APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE PELUQUERÍA BÁSICA  

35258 COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL  

35259 APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN DE PLANOS   

35260 CALIDAD EN LA ATENCIÓN DE CLIENTES  

35262 MANTENCIóN ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ  

35263 TECNOLOGÍA DEL HORMIGÓN ARMADO Y ESTRUCTURA  

35265 INGLÉS INTERMEDIO  

35267 GESTION EN FINANZAS BÁSICAS  

35268 GESTIÓN ESTRATÉGICA DE NEGOCIO  

35269 ALFABETIZACIÓN DIGITAL AVANZADA (NIVEL II)  

35270 
APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE PELUQUERÍA AVANZADA Y 

COSMETOLOGÍA.   
 

Programa Especial de Capacitación para Mujeres Jefas de 
Hogar del SERNAM  
 

 Hasta el año 2010, C&S  CONSULTORES Y CAPACITACION 

LTDA.,  se adjudica la Contratación de cursos para el Programa Especial de 

Capacitación Laboral dirigidos a Mujeres Jefas de Hogar, participantes del 

Programa Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las 

Mujeres Jefas de Hogar, Sernam” (PEC-MJH-01), capacitando a  500 

personas. 

 

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA  

Contratar cursos de capacitación, dirigidos a mujeres jefas de hogar con 

el objetivo  de mejorar su empleabilidad  y así  tener una  mejor reinserción e 

inserción laboral. 
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EXPERIENCIA EN CURSOS DE CAPACITACION EJECUTADOS : 

 

Nº ACTIVIDAD PROGRAMA  AÑO 

TOTAL DE HORA 
CRONOLOGICAS 

HORAS 

NºDE 
CONV
ENIOS Nº ALUMNOS  

1 GESTION EN CONTABILIDAD BASICA  FONCAP  2005 680 1 684 

2 
CONTABILIDAD TRIBUTARIA Y 
LEGISLACION LABORAL FONCAP  2005 40 1 55 

3 CALIDAD EN LA ATENCION DE CLIENTES  FONCAP  2006 120 3 109 
4 COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL  FONCAP  2006 120 3 109 

5 
.ALFABETIZACION DIGITAL AVANZADA 
(NIVEL II)  FONCAP  2006 120 3 105 

6 ALFABETIZACION DIGITAL  FONCAP  2006 160 4 140 

7 
MANTENCION ELECTRICIDAD 
AUTOMOTRIZ  FONCAP  2006 80 2 71 

8 GESTION ESTRATEGICA DE NEGOCIO  FONCAP  2006 32 1 40 
9 GESTION EN FINANZAS BASICAS  FONCAP  2006 64 2 80 

10 INGLES INTERMEDIO  FONCAP  2006 40 1 40 
11 MANTENCION MECANICA AUTOMOTRIZ  FONCAP  2006 80 2 72 

12 
APLICACION DE TECNICAS DE 
PELUQUERIA AVANZADA Y  FONCAP  2006 128 4 156 

13 
APLICACION DE TECNICAS DE 
PELUQUERIA BASICA  FONCAP  2006 96 3 118 

14 
APLICACION DE TECNICAS DE 
REPOSTERIA  FONCAP  2006 96 3 96 

15 
GESTION EN ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS FONCAP  2006 160 5 184 

16 TRATAMIENTOS DE BELLEZA  FONCAP  2006 32 1 40 
17 MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO FRANQUICIA  2006 24 1 07 

18 

 APLICACIÓN DE TECNICAS DE DISEÑO, 
CONSTRUC., MANTENCIÓN Y CUIDADO DE 
JARDINES Y AREAS VERDES FRANQUICIA  2006 60 1 30 

19 
APLICACIÓN DE TECNICAS DE 
SEGURIDAD INDUTRIAL EN LA EMPRESA PROEMPLEO 2006 13 1 132 

20 
APLICACIÓN DE TECNICAS DE 
SEGURIDAD INDUTRIAL EN LA EMPRESA PROEMPLEO 2007 50 1 172 

21 
APLICACIÓN DE TECNICAS DE 
SEGURIDAD INDUTRIAL EN LA EMPRESA PROEMPLEO 2007 13 1 211 

22 
APLICACIÓN DE TECNICAS DE 
SEGURIDAD INDUTRIAL EN LA EMPRESA PROEMPLEO 2007 13 1 17 

23 
APLICACIÓN DE TECNICAS DE 
SEGURIDAD INDUTRIAL EN LA EMPRESA PROEMPLEO 2007 13 1 64 

24 

MANEJO DE PROGRAMA 
COMPUTACIONAL EN AMBIENTE 
WINDOWS EN LA EMPRESA FCS 2008 40 1 14 

25 MANEJO DE PROGRAMA FCS 2008 40 1 10 
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COMPUTACIONAL EN AMBIENTE 
WINDOWS EN LA EMPRESA 

26 
APLICACIÓN DE TECNICAS DE 
CONSTRUCCION PARA APRENDIZ APRENDIZ 2008 132 1 31 

27 

APLICACIÓN DE TECNICAS DE 

AUTOCUIDADO EN LA PREVENCION DE 

RIESGOS 
CHILESOLIDA
RIO 2008 26 2 36 

28 CUIDADO DE ENFERMOS 

ESPECIAL DE 
CAPACITACI
ON LABORAL 2007 150 1 20 

29 ATENCION PREESCOLAR  

ESPECIAL DE 
CAPACITACI
ON LABORAL 2007 150 1 20 

   30 EJECUTIVO DE COBRANZAS 
NACIONAL 
DE BECAS 2008 560 2 40 

 
 

31 
AUTOCUIDADO EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 

PROEMPLEO 
CHILESOLIDA
RIO 2008 13  130 

 
   32 

 
PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA 
EMPRESA 

PROEMPLEO 
MAYORES DE 
40 AÑOS 2008 13  20 

       

 

 

CURSOS DE CAPACITACION POR AREA : 

 
Detalle cursos Área  Administración  

Código SENCE  Nombre curso Especialidad 

1234664634  
Motivación Y Trabajo En Equipo 
(Pro Empleo)  

Administración De Personal 
(Liderazgo, Supervisión, 
Motivación, Coaching Trabajo En 
Equipo, Negocia  

1234704930  
El Rol Del Dirigente Gremial En 
La Empresa  

Legislación Laboral Y Previsión 
Social  

1234707005  Aplicación De Técnicas De Ventas 
En La Empresa  

Administración De La 
Comercialización  

1234707021  
Aplicación De Técnicas De 
Marketing Corporativo En La 
Empresa  

Administración De La 
Comercialización  

1234721874  Comunicación Laboral Eficaz En 
La Empresa  

Administración De Personal 
(Liderazgo, Supervisión, 
Motivación, Coaching Trabajo En 
Equipo, Negocia  
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1234726475  
Motivación Y Trabajo En Equipo 
(Pro-Empleo)  

Administración De Personal 
(Liderazgo, Supervisión, 
Motivación, Coaching Trabajo En 
Equipo, Negocia  

1234679983  El Rol Del Dirigente Gremial En 
La Empresa  

Administración De Personal 
(Liderazgo, Supervisión, 
Motivación, Coaching Trabajo En 
Equipo, Negocia  

1234680923  Comunicación Laboral Eficaz En 
La Empresa  

Administración De Personal 
(Liderazgo, Supervisión, 
Motivación, Coaching Trabajo En 
Equipo, Negocia  

1234681425  Técnicas De Liderazgo Y 
Dirección En La Empresa  

Administración De Personal 
(Liderazgo, Supervisión, 
Motivación, Coaching Trabajo En 
Equipo, Negocia  

1234681428  Administración Y Control Eficiente 
De Bodegas E Inventarios  

Abastecimiento Y Control De 
Existencias  

1234681430  Administración De 
Remuneraciones En La Empresa  

Administración De Personal 
(Liderazgo, Supervisión, 
Motivación, Coaching Trabajo En 
Equipo, Negocia  

1234690525  Técnicas De Liderazgo Y 
Dirección En La Empresa  

Administración De Personal 
(Liderazgo, Supervisión, 
Motivación, Coaching Trabajo En 
Equipo, Negocia  

1234689407  Técnicas De Liderazgo Y 
Dirección En La Empresa  

Administración De Personal 
(Liderazgo, Supervisión, 
Motivación, Coaching Trabajo En 
Equipo, Negocia  

 
 
Detalle cursos Área  Agricultura  

Código SENCE  Nombre curso Especialidad 

1237768764  

Aplicación De Técnicas De 
Diseño, Construcción, 
Manutención Y Cuidado De 
Jardines Y Áreas Verdes  

Jardinería  

 
 
Detalle cursos Área  Alimentación, Gastronomía Y Turismo  

Código SENCE  Nombre curso Especialidad 
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1234711560  Técnicas De Pastelería Y 
Preparación De Postres Finos  Panadería Y Pastelería  

 
 
Detalle cursos Área  Ciencias Y Técnicas Aplicadas  

Código SENCE  Nombre curso Especialidad 

1234708127  

Aplicación De Técnicas De 
Interpretación De Planos Y 
Trazado De Obras De 
Construcción  

Dibujo Técnico  

1234726477  
Aplicación De Técnicas De 
Prevención De Riesgos En La 
Empresa (Programa Pro-Empleo)  

Seguridad Y Prevención De 
Riesgos  

1234726479  

Aplicación De Técnicas De 
Interpretación De Planos Y 
Trazado De Obras De 
Construcción (Programa Pro-
Empleo)  

Dibujo Técnico  

1234726495  
Aplicación De Técnicas De Auto 
cuidado En La Prevención De 
Riesgos (Programa Pro-Empleo),  

Seguridad Y Prevención De 
Riesgos  

1234680265  
Aplicación De Técnicas De 
Seguridad Industrial En La 
Empresa  

Seguridad Y Prevención De 
Riesgos  

1234679447  
Técnicas De Seguridad Industrial 
Aplicada Al Manejo De Materiales 
Y Superficies De Trabajo  

Seguridad Y Prevención De 
Riesgos  

1234679664  
Prevención De Riesgos En La 
Empresa  

Seguridad Y Prevención De 
Riesgos  

1234680920  
Técnicas De Seguridad Industrial 
Aplicada Al Combate Contra 
Incendios  

Seguridad Y Prevención De 
Riesgos  

1234682742  
Interpretación De Planos Y 
Trazado De Obras De 
Construcción  

Dibujo Técnico  

1234683212  
Aplicación De Técnicas De 
Seguridad Industrial En La 
Empresa  

Seguridad Y Prevención De 
Riesgos  

1234684919  Manejo De Sustancias Peligrosas  Seguridad Y Prevención De 
Riesgos  
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1234686987  

Aplicación De Técnicas De 
Interpretación De Planos Y 
Trazado De Obras De 
Construcción (Programa Pro 
Empleo)  

Dibujo Técnico  

1234684907  
Técnicas De Seguridad Industrial 
Aplicada Al Combate Contra 
Incendios  

Seguridad Y Prevención De 
Riesgos  

1237753373  
Aplicación De Buenas Practicas 
Agrícolas (Programa Proempleo)  

Calidad (Normas, Control, 
Metrología, Etc.)  

1237779426  

Aplicación De Técnicas De 
Seguridad Industrial En La 
Empresa (Programa Proempleo 
Mayores De 40 Años)  

Seguridad Y Prevención De 
Riesgos 

 
 
Detalle cursos Área  Computación E Informática  

Código SENCE  Nombre curso Especialidad 

1234707034  

Manejo De Programa 
Computacional Excel Bajo 
Ambiente Windows En La 
Empresa  

Programas De Escritorio (Office, 
Planillas Electrónicas, 
Procesadores De Texto, Power 
Point, Work, C  

1234719825  
Curso De Introducción Al Manejo 
De Aplicaciones Computacionales 
Bajo Ambiente Windows  

Sistema Operativo (Ms-Dos, 
Windows 3xx, 95, 98, 2000, Vms, 
Computación Básica U Operación 
De Comput  

1234671531  
Manejo De Programas 
Computacionales Bajo Ambiente 
Windows En La Empresa  

Programas De Escritorio (Office, 
Planillas Electrónicas, 
Procesadores De Texto, Power 
Point, Work, C  

 
 
Detalle cursos Área  Construcción  

Código SENCE  Nombre curso Especialidad 

1234711269  
Aplicación De Técnicas De 
Albañilería Y Carpintería De Obra 
Gruesa (Prog. Aprendices)  

Carpintería De Obra Gruesa Y 
Terminaciones (Paneles, Puertas, 
Vigas, Cerchas, Ventanas, 
Quincallerí  

1234711270  Aplicación De Albañilería En 
Ladrillos (Prog. Aprendices)  

Carpintería De Obra Gruesa Y 
Terminaciones (Paneles, Puertas, 
Vigas, Cerchas, Ventanas, 
Quincallerí  
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1234726484  
Aplicación De Técnicas De 
Albañilería Y Carpintería Obra 
Gruesa (Programa Pro-Empleo)  

Albañilería Y Estuco  

1234726545  
Aplicación De Técnicas De 
Hormigón Armado En Obra 
(Programa Pro-Empleo)  

Tecnología De La Construcción ( 
Materiales, Estructuras, Etc.)  

1234670623  
Manejo Y Aplicación De Pinturas 
Y Papeles Murales  

Recubrimiento De Interiores Y 
Exteriores (Pintura, Alfombra, 
Azulejos, Carpetas, Empapelados, 
Parqu  

1234670632  Técnicas De Gasfiteria  
Instalaciones Sanitarias 
(Alcantarillado, Gasfitería)  

1234670653  
Técnicas De Hormigón Armado 
En Obra  

Tecnología De La Construcción ( 
Materiales, Estructuras, Etc.)  

1234669464  Carpintería Obra Gruesa Aplicada 
A Moldajes  

Carpintería De Obra Gruesa Y 
Terminaciones (Paneles, Puertas, 
Vigas, Cerchas, Ventanas, 
Quincallerí  

1234669467  Revestimientos Cerámicos  

Recubrimiento De Interiores Y 
Exteriores (Pintura, Alfombra, 
Azulejos, Carpetas, Empapelados, 
Parqu  

1234669470  Enlucidos A Yeso  Albañilería Y Estuco  

1234669473  Albañilería En Ladrillos  Albañilería Y Estuco  

1234679297  Aplicación De Técnicas De 
Hormigón Armado En Obra  

Tecnología De La Construcción ( 
Materiales, Estructuras, Etc.)  

1234679223  Aplicación En Carpintería Obra 
Gruesa A Moldajes  

Carpintería De Obra Gruesa Y 
Terminaciones (Paneles, Puertas, 
Vigas, Cerchas, Ventanas, 
Quincallerí  

1234679450  Aplicación De Albañilería En 
Ladrillos  Albañilería Y Estuco  

1234679465  Aplicación De Enlucidos A Yeso  Albañilería Y Estuco  

1234679466  
Aplicaciones De Pinturas Y 
Papeles Murales En Superficies  

Recubrimiento De Interiores Y 
Exteriores (Pintura, Alfombra, 
Azulejos, Carpetas, Empapelados, 
Parqu  

1234679470  
Aplicación De Revestimientos 
Cerámicos  

Recubrimiento De Interiores Y 
Exteriores (Pintura, Alfombra, 
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Azulejos, Carpetas, Empapelados, 
Parqu  

1234679471  
Aplicación De Técnicas De 
Gasfiteria  

Instalaciones Sanitarias 
(Alcantarillado, Gasfitería)  

1234682627  
Construcción E Instalación Con 
Acero Galvanizado Liviano 
Metalcon  

Tecnología De La Construcción ( 
Materiales, Estructuras, Etc.)  

1234682630  Aplicación De Albañilería En 
Ladrillos  Albañilería Y Estuco  

1234682632  
Aplicación De Técnicas Para 
Corte De Metales Por Oxicorte Y 
Plasma  

Carpintería Metálica (Muebles)  

1234682644  
Aplicación De Técnicas De 
Soldadura T.I.G.  

Soldadura (Eléctrica Y Oxigas, 
Radiografía, Etc.)  

1234682653  
Aplicación De Soldadura Por Arco 
Eléctrico  

Soldadura (Eléctrica Y Oxigas, 
Radiografía, Etc.)  

1234682751  Aplicación En Carpintería Obra 
Gruesa A Moldajes  

Carpintería De Obra Gruesa Y 
Terminaciones (Paneles, Puertas, 
Vigas, Cerchas, Ventanas, 
Quincallerí  

1234682764  Aplicación De Técnicas De 
Hormigón Armado En Obra  

Tecnología De La Construcción ( 
Materiales, Estructuras, Etc.)  

1234687467  
Aplicación De Técnicas De 
Albañilería En Ladrillos (Programa 
Pro-Empleo)  

Albañilería Y Estuco  

1234688668  
Aplicación De Tecnologías De La 
Construcción (Programa Pro-
Empleo)  

Tecnología De La Construcción ( 
Materiales, Estructuras, Etc.)  

1237796815  
Aplicación De Técnicas De 
Construcción Para Aprendiz 
(Programa De Aprendices)  

Carpintería De Obra Gruesa Y 
Terminaciones (Paneles, Puertas, 
Vigas, Cerchas, Ventanas, 
Quincallerí  

1237798160  
Aplicación De Técnicas De 
Hormigón Armado En Obra  

Tecnología De La Construcción ( 
Materiales, Estructuras, Etc.)  

 
 
Detalle cursos Área  Ecología  

Código SENCE  Nombre curso Especialidad 
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1234684913  Manejo De La Contaminación Contaminación Ambiental  

 
Detalle cursos Área  Electricidad Y Electrónica  

Código SENCE  Nombre curso Especialidad 

1234732696  
Aplicación De Técnicas De 
Instalación Eléctrica Domiciliaria 
(Pro-Empleo)  

Electricidad Domiciliaria E 
Industrial (Reparación, Manejo Y 
Mantención)  

 
 
Detalle cursos Área  Salud, Nutrición Y Dietética  

Código SENCE  Nombre curso Especialidad 

1234726482  
Prevención De Consumo Abusivo 
De Alcohol Y Drogas En La 
Empresa (Pro-Empleo)  

Salud Pública (Atención De Salud 
Adulto, Materno-Infantil, Atención 
Primaria, Enfermedades 
Trasmisib  

1234683114  Manejo Del Estrés Laboral En La 
Empresa  

Medicina Tradicional Y Alternativa 
(Cirugía, Oftalmología, Psiquiatría, 
Fonoaudiología, Obstetrici  

1234681423  
Prevención De Consumo Abusivo 
De Alcohol Y Drogas En La 
Empresa  

Salud Pública (Atención De Salud 
Adulto, Materno-Infantil, Atención 
Primaria, Enfermedades 
Trasmisib  

1234681424  
Manejo Del Estrés Laboral En La 
Empresa  

Salud Pública (Atención De Salud 
Adulto, Materno-Infantil, Atención 
Primaria, Enfermedades 
Trasmisib  

1234681909  
Factores Protectores De Riesgo 
Social Y Psicológico En La 
Empresa  

Sicología (Clínica, Social, Laboral, 
Inteligencia Emocional, Etc.)  

1237796929  
Aplicación De Técnicas De 
Cuidado De Enfermos  

Salud Pública (Atención De Salud 
Adulto, Materno-Infantil, Atención 
Primaria, Enfermedades 
Trasmisib  

 
 
Detalle cursos Área  Servicio A Las Personas  

Código SENCE  Nombre curso Especialidad 

1234737627  
Técnicas De Atención De Publico 
En La Empresa  

Atención De Público (Interno Y 
Externo, Asistente De Farmacias, 
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Etc.)  

1234690607  
Técnicas De Atención De Publico 
En La Empresa  

Atención De Público (Interno Y 
Externo, Asistente De Farmacias, 
Etc.)  

  
 
EMPRESAS  QUE FORMAN PARTE DE NUESTRO SELECTO 
GRUPO DE CLIENTES 
 
SECTOR PUBLICO 
Servicio Registro Civil-Santiago 
Servicio Registro Civil-Punta Arenas  
Municipalidad de Macul 
Municipalidad de La Florida 
Municipalidad de Puente Alto 
SECTOR PRIVADO 
Constructora D.L.P. Ltda. 
PRECON S.A. 
Constructora SIGMA Ltda. 
Master Building Corporativo , MBC LTDA 
Constructora COSTANERA NORTE LTDA. 
Constructora EL ROBLE S.A. (Empresa del Holding BESALCO) 
Constructora LAS ACACIAS S.A. (Empresa del Holding BESALCO) 
Constructora BELTEC Ltda. 
Constructora SIRONVALLE S.A. 
Instalaciones DOS MIL Ltda. 
CAMINCO S.A. 
Viña Concha y Toro S.A. 
Ingeniería y Construcciones GALCO S.A. 
Ingeniería y Construcciones AHIMCO S.A. 
Servicios Integrales Ltda. 
Constructora ANJO LTDA. 
Constructora MINM LTDA. 
Alimentos y Frutos S.A.(ALIFRUT) 
Domino PIZZA  
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CONSTRUCTORA BOETSCH 
CONSTRUCTORA DOMUS 
CONSTRUCTORA ALERCE ANDINO CONSTRUCTORA MAESTRA 
AGRICOLA UAC DEL GRUPO DE EMPRESAS  FRESH DEL MONTE  
FRESCH DEL MONTE  
AGRICOLA DAINAL 
EXPORTADORA ACONEX 
 
 

 
 
PRINCIPALES RELATORES RELACIONADOS  
 
♦ Sara Ahumada G., Sicóloga Pontificia Universidad Católica de Chile. 
♦ Jorge Parees H., Ingeniero Civil Industrial Universidad Católica. 
♦ Luis Mena P., Psicólogo Pontificia Universidad Católica de Chile. 
♦ Carlos René Lagos, Ingeniero Comercial, Administración y Desarrollo 

Organizacional.  
♦ Silvia Barrios, Economista, Magíster en Administración de Empresas. 
♦ Eduardo Pizarro A., Administración de Empresas mención Marketing 

Universidad de Chile. 
♦ Luis Cabrera V., Administrador Público Universidad de Santiago de 

Chile. 
♦ José Luis Bravo L., Administrador Público Universidad de Santiago de 
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Chile. 
♦ Marcos  Palma H., Ingeniero Comercial Universidad de Chile. 
♦ Daniel Villota L., Administrador Público Universidad de Chile. 
♦ Carlos Gómez R., Ingeniero Comercial Universidad de Chile. 
♦ Alfonso Carreño L., Ingeniero Comercial Universidad de Chile. 
♦ Ana Díaz López, Ingeniero en Prevención de  Riesgos, Universidad 

Técnica Federico Santa María. 
♦ Olga Escobar Chavarriga, Ingeniero en Prevención de Riesgos, 

Universidad Técnica Federico Santa María. 
♦ Armando Pinochet Landero, Ingeniero Civil en Obras Civiles, 

Universidad de Santiago de Chile. 
♦ Gabriel Ferreira Soto, Arquitecto, Universidad Católica de Chile. 
♦ May Lin Chi Clivio, Psicóloga, Universidad de Santiago de Chile. 
♦ Alicia Salas Muñoz, Terapeuta Corporal, Universidad de Santiago de 

Chile. 
♦ Víctor Rolack Torres, Ingeniero Comercial, Universidad de 

Concepción. 
♦ Miguel Faúndez Malbrán, Contador Auditor, Magíster en Gestión 

Tributaria, Universidad de Santiago de Chile. 
♦ María Eliana Varas, Contador Auditor, experto en Auditoria de 

Sistemas de Gestión, Universidad Diego Portales. 
♦ Víctor Escobar E., Ingeniero Informático, Universidad Tecnológica 

Metropolitana, actual docente del área Informática. 
♦ Alejandro Suárez Pérez, Contador auditor Universidad de Chile 
♦ Arturo Cancino, Contador Auditor y Administración de Empresas, 

Universidad Diego Portales. 
♦ María Cristina Hermansen, Contador Auditor, Universidad de Chile 
♦ Moisés Sebastián Alegria Lazo, Psicólogo, Universidad Arcis 
♦ Francisco Javier Ramos Curd, Administrador de Recursos Humanos, 

Universidad Católica del Norte 
♦ Aline Carriel Jaramillo, Traductora con Mención en Inglés y Francés, 

Universidad de Concepción 
♦ María Alicia Astudillo Jiménez, Profesora de Castellano y Licenciada 

en Educación, Universidad Católica de Chile 
♦ Ximena Paulina López Pinochet, Traductora con mención en Inglés y 

Portugués, Universidad de Santiago de Chile. 
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♦ Gonzalo Cuevas, Prevencionista de Riesgos INACAP  
♦ Luis Castillo, Prevencionista de Riesgos, INACAP 
♦ Leonel Pizarro, Técnico en Construcción, USA 
♦ Claudia Avendaño, Ingeniero Agrónomo 
♦ Juan Francisco Jones , Técnico Agrícola, Ingeniero Agrónomo 
 

INFRAESTRUCTURA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION.INFRAESTRUCTURA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION.INFRAESTRUCTURA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION.INFRAESTRUCTURA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION.    
 
Nuestras salas de Capacitación están equipadas con pizarra, telón, data-

show, retroproyector, video casseteras, y todos los elementos necesarios para 
realizar exposiciones, exponer proyectos, compartir desayunos o almuerzos de 
trabajo. 

 
Además, producto que nuestros cursos de capacitación los ejecutamos a 

nivel comunal , tenemos alianzas estratégicas para disponer de la 
infraestructura, salas, talleres y laboratorios de los siguientes establecimientos 
educacionales: 

 
Detalle  de Liceos , Colegios e Instituciones  

Nombre Institución Cursos realizados 

Colegio Villa Santa María,El Bosque Contabilidad  Financiera 

Liceo Benjamín Vicuña Mackenna ,La 
Florida Ejecutivo de Cobranza, Computación, Contabilidad y Finanzas  

Liceo San José de la Estrella, La Granja  
Peluquería Básica y Avanzada, Técnicas de Depilación  y  

Maquillaje 

Complejo Educacional CEDIN, La 
Pintana  

Repostería, Gastronomía ,Computación y Administración de 
Empresas, Computación. 

Colegio El Peñón, Maipú Contabilidad, Finanzas , Estrategia de Negocios  

Complejo Educacional Mariano Egaña, 
Peñalolén 

Electricidad y Mecánica Automotriz, Peluquería Básica y 
Avanzada, Depilación , Tratamientos de Belleza, Administración, 

Contabilidad, Computación. 

Colegio Sor Teresa de los Andes, 
Pudahuel Administración de Empresas y Contabilidad  

Complejo Educacional Saint 
Lawrence,San Joaquin  

Electricidad y Mecánica Automotriz, Peluquería Básica y 
Avanzada, Depilación , Tratamientos de Belleza, Administración, 

Contabilidad, Computación. 
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Se despide cordialmente; 

 
SOLANGE SAPIAIN -JUAN CARLOS CASTRO 
Consultores en Proyectos Sence y Capacitación 

C&S CONSULTORES Y CAPACITACIÓN LTDA. 
 
 


